UNSER ANGEBOT

DAS STIPENDIUM DER LANDGARD STIFTUNG BRINGT SIE
NACH VORNE — NICHT NUR FINANZIELL.

Das Angebot umfasst im Einzelnen:

e finanzielle Forderung aller Teilnehmer*innen mit einem
Betrag von 400 Euro monatlich*

e einen intensiven Einblick in die Arbeit bei einer Vermark-
tungsorganisation (z.B. im Vertrieb, Einkauf, in der Logistik
oder der Verwaltung) im Rahmen eines Praktikums

e personliche Férderung durch Teilnahme an Workshops und
Firmenveranstaltungen

e individuelle Beratung durch eine*n persénlichen An-
sprechpartner*in bei Landgard wahrend der Laufzeit des
Stipendiums

“maximale Forderdauer Meister*in: 12 Monate

KONTAKT UND WEITERE
INFORMATIONEN

SIE WOLLEN SICH SCHNELLSTMOGLICH BEWERBEN?

Besuchen Sie unser Karriereportal unter karriere.landgard.de oder
nutzen Sie den QR-Code.

STIFTUNG

WIR FORDERN IHR
WACHSTUM

Stipendium der Landgard Stiftung




WIR SIND LANDGARD

MODERNE VERMARKTUNG FUR DEN GARTENBAU

Als eine der fiihrenden Vermarktungsorganisationen fiir Blumen
& Pflanzen sowie Obst & Gemiise ist Landgard ein bedeutendes
Unternehmen der Griinen Branche. Bei Landgard arbeiten heute
europaweit rund 3.000 Mitarbeiter*innen.

Gemeinsam erwirtschaften wir einen Umsatz von iiber zwei Mrd.
Euro. Kundenorientierte Vertriebs- und Logistikkonzepte, eine
internationale Ausrichtung und die Unterstiitzung nachhaltiger
Produktion machen die Arbeit bei Landgard ausgesprochen viel-
seitig.

WIR FORDERN WACHSTUM

Mit der Landgard Stiftung fordern wir die Aus- und Weiterbildung
junger Nachwuchstalente in der Griinen Branche. Wir bieten ein
Programm an, das auf Fach- und Fiihrungsaufgaben bei einer Ver-
marktungsorganisation in der Griinen Branche vorbereitet.

IHR PROFIL

VORAUSSETZUNGEN FUR IHRE BEWERBUNG

Um sich fiir das Stipendium der Landgard Stiftung zu bewerben,
sollten folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e Studierende*rim Studiengang Agribusiness, Agrarwissen-
schaften, Gartenbau, Pflanzenbau oder vergleichbar

e eingeschrieben bei einer unserer Partnerhochschulen
e abschlussnah (ca. zwei bis drei Semester vor Abschluss)

e {iberdurchschnittliche Leistungen innerhalb der
Regelstudienzeit

e Leidenschaft fiir griine Produkte

DAS AUSWAHLVERFAHREN

STUFE |I: BEWERBUNG

Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugnis sowie einem Motiva-
tionsschreiben, warum Sie eine Fach- oder
Fiihrungsaufgabe in einer Vermarktungs-
organisation anstreben, bis zum 15. Juli an
Thomas.Keuschen@landgard.de.

STUFE Il: KOMPETENZCHECK

Uberzeugt uns |hre Bewerbung, laden wir
Sie zum Kompetenzcheck ein. Darin beant-
worten Sie online einen Fragebogen, der von
einem Expertenteam ausgewertet wird.

STUFE I1l: AUSWAHLGESPRACH

Die aussichtsreichsten Bewerber*innen
laden wir zu einem digitalen Gesprach mit
Vertreter*innen von Landgard ein.

Weitere Informationen und hilfreiche Tipps
und Tricks fiir lnre Bewerbung finden Sie in
unserem Karriereportal unter karriere.land-
gard.de.



